Denominazione progetto

ALTERNANZA SCUOLA-LAVORO

Priorita cui si riferisce

Creare una diretta sinergia tra la formazione in aula e il mondo del lavoro
Potenziare I'acquisizione di competenze spendibili nel mercato del lavoro
Favorire l'orientamento dei giovani per valorizzarne le vocazioni personali
Applicare in un contesto lavorativo i software utilizzati in ambito scolastico
Saper interagire in un gruppo lavoro

Situazione su cui *  Offrire agli studenti dell’Istituto 1’opportunita di rapportarsi concretamente con il modo del
interviene lavoro

*  Migliorare la capacita di gestione del tempo, di rispetto delle regole e di autoregolazione.

*  Favorire esperienze significative nel mondo del lavoro
Destinatari ¢ Alunni delle classi III, IV, V

Attivita previste

Organizzazione di incontri in collaborazione con Confcommercio, Unindustria Padova, altri

Enti e Associazioni

Attivita laboratoriali volte all’approfondimento di specifici software gestionali e linguaggi di
programmazione

Partecipazione ad incontri di orientamento con imprenditori e consulenti del lavoro

Visite aziendali

Stage aziendali

Partecipazione ai corsi per la formazione dei lavoratori secondo il D.Igs. 81/08

Risorse finanziarie

necessarie

Compensi docenti per ore svolte in orario extra-curricolare

Compensi per esperti esterni

Risorse umane (ore)/area

18 ore per progettazione e coordinamento in orario extra-curricolare

20 ore di Economia aziendale (cl. conc. A017) in orario curricolare
20 ore di Informatica e laboratorio (cl. conc. A042-C300) in orario curricolare
15 ore di Diritto per la formazione sulla sicurezza (cl. conc. A019) in orario extra-curricolare

60 ore per attivita di tutoraggio in orario extra-curricolare

Risorse dell’organico di potenziamento:

classi di concorso A017 (20h)/A019 (15h)/A042-C300 (20h)

Risorse dell’organico di funzionamento:

varie discipline 78 h

Altre risorse necessarie

Utilizzo Aula Magna per incontri con esperti esterni
Utilizzo laboratori multimediali per attivita laboratori ali

Indicatori utilizzati

Verifica della rispondenza delle esperienze effettuate con il progetto elaborato
Acquisizione degli elementi atti al monitoraggio ed alla valutazione

Verifica del corretto svolgimento del percorso di alternanza

Rilevazione degli elementi atti a valutare le attivita dello studente e 1’efficacia del processo
formativo

Compilazione della scheda allievo da presentare al CdC
Somministrazione questionario di gradimento progetto
Somministrazione prove verifica di apprendimento dei corsi
Valutazione da parte delle aziende

Valori/situazione attesi

Sviluppo della capacita di muoversi in autonomia in un ambiente di lavoro
Acquisizione di maggiore consapevolezza nella scelta di un proprio progetto di vita
Accrescimento delle competenze utili nella ricerca di un’occupazione




